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 مقدمه:

های عرصه وم سایر تلاشترین فرایندهای آموزشی که به عنوان بنیانی مهم برای تکوین و تدایکی از اساسی

درسی به عنوان حاصل این فرایند،  ریزی درسی است و شقوق مختلف برنامهنماید، برنامهآموزش، ایفای نقش می

های آموزشی را ترسیم و اندرکاران امر آموزش و قالب کلی تمامی فعالیتهمچون نقشه راه، مسیر پیش روی دست

ای برخوردار بوده و ، یکی از این شقوق است که توجه به آن از اهمیت ویژه1کنند. در این میان طرح دورهتبیین می

 سازد. طراحی دقیق عناصر کلیدی آن، راه را برای تحقق یاددهی و یادگیری اثربخش، هموار می

ذیل بخش اول شرح وظایف مراکز مطالعات و توسعه آموزش و دفاتر توسعه آموزش  2به ماده با عنایت 

ریزی درسی در چارچوب اختیارات برنامه، 1401های علوم پزشکی کشور مصوب شهریور ماه و دانشکدهها شگاهـدان

های کشور، های علوم پزشکی، در زمره وظایف اصلی مراکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهداده شده به دانشگاه

-ایند را در سطوح مختلف در بر میشناخته شده و به تبع آن نظارت و پایش چگونگی اجرای تمامی مراحل این فر

های درسی از سطح کلان و برنامه درسی کشوری تا سطوح وضعیت موجود شقوق مختلف برنامهگیرد. به این ترتیب، 

باشد. از سوی دیگر با گستره مورد نظر برای تحقق این بنـد میها و طرح دروس، های مرتبط با طرح دورهخرد و لایه

به عنوان یکی از شواهد تحقق استانداردهای  مقاطع دایر در دانشگاههای رشتهی طرح دورهتوجه به اهمیت طراح

-ای برخوردار میهای جهانی، هدایت و نظارت بر روند طراحی آنها، از اهمیـت ویـژهاساسی مورد نظر در اعتباربخشی

اعم از پزشکی، دندانپزشکی، داروسازی و های مختلف باشد. با مروری بر استانداردهای نهادهای اعتباربخشی در رشته

در حوزه برنامه آموزشی، اهمیت این موضوع بیش از پیش روشن شده و به عنوان ضرورتی  2پرستاری و مامایی

  گیردناپذیر، مورد عنایت قرار میاجتناب

که توسط  3«ههای آموزشی دانشگاروهـدر گها بررسی وضعیت موجود طرح دوره»افزون بر این، نتایج پیمایش 

دهنده این موضوع بود که حدود ریزی آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه انجام شد، نشانواحد برنامه

درصد دروس در حال ارایه در سطح دانشگاه، فاقد طرح دوره بوده همچنین در صورت وجود طرح دوره، در  70

کننده در های آموزشی مشارکتدند. در عین حال، بسیاری از گروهها ارایه نشده بوسایت دانشکدهبیشتر موارد، در وب

 ها بودند.ای برای نظارت بر روند طراحی طرح دورهپیمایش، فاقد برنامه معین برای طراحی طرح دوره و کمیته

 مهای تشریحی این پیمایش، عدم پیگیری دانشگاه و عدهای پرسشهمچنین در تحلیل محتوای پاسخ

، کدهـانشد ایروه ـرف گـآن از ط یراـاج یرورت براـعدم وجود احساس ضدانشکده،  و دانشگاه رسمی درخواست

ی طرح رای طراحبی، از جمله موانع مطرح شده کاف ییضمانت اجرا ایو  یو نظارت یقیتشو وجود ساز و کارهای معد

در  وزشی دایرهای آمپیشنهادی گروهدوره بودند. افزون بر این، با توجه به نتایج پیمایش مذکور، برخی راهکارهای 

 ،دانشکده و دانشگاه آموزش قیموضوع از طر یرسم درخواستبودند از:  ها برای مواجهه با این موانع، عبارتدانشکده

 یجاد و یا تقویتا، در سطح دانشکده ی دانشگاهساله معاونت آموزش 4نظارت در قالب برنامه  یبرا یاوجود برنامه

 در هارهطرح دو یراحنظارت بر روند ط تهیکم لیتشکها همچنین در دانشکدهبرای ارایه طرح دوره  ورآالزام مقررات

 ها، بودند.دانشـکـده
                                                           

 . طرح دوره به عنوان یکی از سطوح برنامه درسی، طرحی است که برای هر یک از دروس )اعم از جبرانی، پیش نیاز، اختصاصی و انتخابی( مصوب1

های آموزش، های آموزشی و یا پیامدهای یادگیری مورد انتظار، محتوای آموزش، روشنند هدفشود و شامل عناصری مابرنامه درسی کشوری، تهیه می

طرح درس »باشد. برخی از متون تخصصی، عنوان های ارزیابی دانشجو و منابع میها و وسایل کمک آموزشی، نقش و وظایف دانشجو، روشرسانه

 .اندبرگزیده را به عنوان عبارت جایگزین/ معادل این واژه،« ترمیک
2. ACGME, LCME, CODA, ACPE, ANMC   
3.Mirzazadeh A, Jahanshir A, Riazi S. A Survey on the Present Status of the Course Plans at Tehran University of Medical 

Sciences: A Prelude to Future Decisions. Strides in Development of Medical Education. 2019 Jul; 16 (1) 
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عه ی تابهابا ملحوظ داشتن اهمیت موضوع بر اساس شواهد علمی و نتایج پیمایش انجام شده در دانشکده

ی دهور سامانبه منظ« نامهشیوه»ای تحت عنوان همند و طراحی و پردازش نقشدانشگاه، اتخاذ رویکردی نظام

ید؛ تا نماح میو تشری ناپذیر بوده و وظایف هریک از عوامل درگیر در فرایند را تبیینوضعیت موجود، ضرورتی اجتناب

 د.  آینده، مورد توجه قرار گیر هایگیریها و تصمیمریزیبه عنوان مبنایی متقن، برای برنامه

 

 مقاطع دایر در دانشگاههای رشتهطرح دوره ن و بازنگریتدویالزامات 

 هاطرح دوره بازنگری وتدوین ساختار و تشکیلات  -1ماده 

امه تدوین و ن، شیوهدانشکده آنضمن لحاظ نمودن شرایط خاص ها، دانشکده هر یک ازضروری است  .1-1

ارچوب چستفاده از با انامه و یت به این آیینبا عنادر آن دانشکده را  دایرمقاطع های رشتهبازنگری طرح دوره

 طالعات ومتدوین و پس از تصویب در شورای آموزشی دانشکده، به مرکز  ،(پیوست چارچوبنامه )تدوین شیوه

حات عمال اصلارکز و ا، اعلام نظر کارشناسی منامهموزش دانشگاه ارسال کنند؛ تا پس از تطبیق با این آیینتوسعه آ

ین، وند تدورنظارت بر طرح و تصویب در شورای آموزشی دانشگاه ارایه گردد. لازم به ذکر است احتمالی، جهت 

   ذیرد.پصورت می ،دانشکدههر نامه مصوب ها بر اساس شیوهدر دانشکدهها بازنگری و اجرای طرح دوره

 و ساختارصوب آن دانشکده، م نامهنامه و شیوهبا توجه به مفاد این آیین، هادانشکده از کی هر است یضرور .1-2

 تهیکم» یاعضا بیرکـت نییرا مشخص نموده و نسبت به تع درسی یزیرحوزه برنامه مدیریت ژهیو لاتیتشک

 .ورزند مبادرت ،«یدرس یزیربرنامه

ضای ه داشته و اعرا بر عهد «ریزی درسیکمیته برنامه»ریاست ضروری است در هر دانشکده، رییس دانشکده  .1-3

د شویشنهاد میپ. نماید یانتخاب و معرف سال دو مدت یبرارا با صدور ابلاغ رسمی، « ریزی درسیته برنامهکمی»

 ترکیب اعضای این کمیته به شرح مندرج در ذیل باشد:

 تهیکم سییر بیابه عنوان ن 1دانشکده یمعاون آموزش 

  تهیکم ریدببه عنوان  2آموزش توسعه دفتر ریمد  

  نیمسؤول ،یموزشآ یهاگروه رانیمد انیم از توانندیم دانشکده سییر دیبه صلاحد بناه ک تهیکم یاعضا ریسا 

ا وابق مرتبط بدر صورت امکان، دارای تحصیلات و سکه  یعلم أتیه یاعضاآن دسته از  ایو  هادوره /فازها

ا ادگار و ییدوره  از های توانمندسازی آموزشی مرتبط دانشگاه اعمحوزه آموزش پزشکی بوده و یا یکی از دوره

 . شوند انتخابهای تخصصی آموزش پزشکی را گذرانده باشند، در حوزه های پیشرفتهدوره

 باشد: به شرح ذیل میدارای شرح وظایف مشخص  ،هر دانشکده «1ریزی درسیبرنامه تهیکم» .1-4

                                                           
های پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی، بنا بر صلاحدید رییس دانشکده، هر یک از معاونین آموزشی به عنوان نایب شود در دانشکدهپیشنهاد می. 1

د و کلیـه رییس کمیته مذکور در حوزه مربوطه )برای مثال: عمومی، علوم پایه و تحصیلات تکمیلی، تخصصی و فوق تخصصی( منصوب گردن

ریزی های آموزشی ذیل آن معاونت، برنامهها، با صلاحدید معاون آموزشی مربوطه در شوراها و وظایف محوله در هر یک از این معاونتگذاریسـیـاسـت

 شوند. و هدایت 

 گانههشت یهاحوزهحوزه چهارم از  بقال درکه  دانشگاه یشورا مصوب آموزش توسعه دفاتر لاتیتشک و فیوظا شرح 3ماده  4به بند  تیعنا با. 2

ریزی آموزشی به ویژه تدوین و بازنگری طرح دوره/ طرح درس و مشارکت تخصصی دفاتر توسعه آموزش در فرایند برنامه توسعه آموزش، اتردف تیفعال

 نماید. های نیازسنجی در این حوزه را تصریح میسازی طرحطراحی و پیاده
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ریزی مدیریت و حمایت فرایند برنامههای درسی )تدوین و بازنگری برنامه»نامه شیوه سازیپیادهنظارت بر . 1-4-1

که به طور کلی موارد به شرح  «مقاطع دایر در دانشگاههای رشتهتدوین و بازنگری طرح دوره»نامه و آیین« 2درسی(

 گیرد: ذیل را در بر می

-وههای مصرح در شید در قالب گامهای جدیهای درسی رشتهی برنامهطراحکلی روند  هدایتو  نظارت. 1-4-1-1

 «های درسیتدوین و بازنگری برنامه»نامه مصوب 

نامه مصوب های مصرح در شیوهدر قالب گام 3های درسی دایری برنامهبازنگر کلیروند  هدایتو  نظارت. 1-4-1-2

 «های درسیتدوین و بازنگری برنامه»

ین و تدو»نامه آیینی مصرح در هاب گامها در قالی طرح دورهبازنگرتدوین و  کلیروند  هدایتو  نظارت. 1-4-1-3

 نامه هر دانشکدهو شیوه« مقاطع دایر در دانشگاههای رشتهبازنگری طرح دوره

درسی  یهابرنامهمدیریت یند فراهای مرتبط با اجرای صحیح نامهشیوه» ، تصویب و نظارت بر اجرای. تدوین1-4-2

بند  مصوب موضوع نامهو شیوه نامها عنایت به آیینب «طرح درس /م و طرح دورهکوریکولو اعم ازدر سطوح مختلف 

  دانشکده مربوطه و لحاظ نمودن شرایط خاص 1-4-1

یج ا هدف استفاده از نتابمطالعات نیازسنجی آموزشی نظام مند بسترسازی جهت تسهیل اجرای و . حمایت 1-4-3

 دانشگاه بدر چارچوب دستورالعمل مصو درسیهای آنها در تدوین یا بازنگری برنامه

  ه و طرح درسطرح دوراعم از کوریکولوم،  یشقوق برنامه درس هیکل اجرای کلیروند  هدایتو  نظارت .4-4-1

ای رسمی به مدیر مرکز مطالعات و هر دانشکده، طی نامه« ریزی درسیبرنامه کمیته»ضروری است اعضای  .5-1

 .4توسعه آموزش دانشگاه معرفی شوند

و  نیراحل تدوم هیمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در کل مرکز ی آموزشیزیربرنامه واحدضروری است  .1-6

تباط در ار هانشکدهدا یدرس یزیربرنامه یهاتهیکمبا  ،مشترکادواری جلسات  یبا برگزار هاطرح دوره روزامدسازی

 .دادرت ورزخصصی مبتهای مشاوره های احتمالی، به ارایهبوده و ضمن رصد روند صورت پذیرفته، به منظور رفع ابهام

: به منظور پویایی بیشتر کمیته و با توجه به اهمیت مشارکت دانشجویان به عنوان ذینفع اصلی در فرایند تبصره  

 شنهادیپ. شودیم هیتوصمذکور،  تهیدر کم ثابت عضو عنوان به ای/ نمایندگانی از دانشجویانحضور نمایندهآموزش، 

 ایدانشکده مـربوطه بـوده و « توسعه آموزش ییکارگروه دانشجو»در  تیعضو نهیشیپ یت داراعضو ثاب نیا شودیم
                                                                                                                                                                                     

ریزی درسی در هر گیری و استقرار یک کمیته برنامه، شکلکمیسیون ملی اعتباربخشیای مصوب اعتباربخشی مؤسسه. بر اساس استانداردهای 1

چند کمیته  ،همچنین سطح تعاملات ی تحت پوششهاتوانند بر حسب ضرورت و بر اساس نوع دورهها میدانشکده الزامی است؛ در عین حال، دانشکده

  ریزی درسی با شرح وظایف مشخص داشته باشند.کمیته برنامهرو یا چند زیریزی درسی برنامه

به تصویب شورای آموزشی دانشگاه  1400در مهرماه « ریزی درسی(های درسی )مدیریت و حمایت فرایند برنامهتدوین و بازنگری برنامه»نامه . شیوه 2

 رسیده است. 

ارایه »های درسی، به دو صورت مصوب شورای آموزشی دانشگاه، بازنگری برنامه« رسیهای دتدوین و بازنگری برنامه»نامه . با عنایت به شیوه3

، «های درسی کشوری در سـطح اختیارات دانشگاهو بازنگری اجزای برنامه« های درسی کشوری در حال اجراپیشنهادات اصلاحی در خصوص برنامه

 تواند صورت پذیرد.    مـی
 

سازی نامه معادلآیین»ریزی درسی و با توجه به بند پنجم های اعضای کمیته تخصصی برنامهورد توجه فعالیتنظر به اهمیت و پیامدهای م 4. 

های مـشخص و دارای پـیـامد مـورد تـوجه و مؤثر در ، فـعالیت«امتیازهای توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی تهران

سازی با امتیازات توانمندسازی آموزشی هایی هستند که قابلیت معادلدهای آموزشی در گروه یا دانشکده، در زمره فعالیتاندازی فراینجهت اصلاح یا راه

 اعضای هیأت علمی را دارند. میزان امتیاز اختصاص یافته به این بند، در آیین نامه مذکور، تصریح شده است.
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 هگذراند ت،یموفق با را( دانا) آمورشی نشر آموزش پزشکی دوره رینظ یپزشک علوم آموزش حوزه یتخصص یهادوره

 توسعه دفتر ریمد عهده رب مذکور، تهیکم در ثابت تیعضو یبرا انیدانشجواحراز  طیشرا یبررس تیولؤباشد. مس

 . بود خواهد دانشکده، آموزش
 

 ها ح دورهفرایند تدوین طر -2ماده    

 ارت بر روندهای آموزشی در نظریزی درسی به ویژه مدیران گروهبا عنایت به نقش محوری اعضای کمیته برنامه. 1-2

به  ، نسبتموزشآبا همکاری دفتر توسعه معاونت آموزشی هر دانشکده ضروری است  ها،تدوین و بازنگری طرح دوره

 .دناقدام نمای این گروه مهمریزی برای برگزاری جلسه/ جلسات توجیهی برای برنامه
 

اتر توسعه آموزش مصوب شرح وظایف و تشکیلات دف 3ماده  1ضروری است دفاتر توسعه آموزش در قالب بند   .2-2

 ه یکی ازنشکده، بهای آموزشی و سایر اعضای هیأت علمی داروهمندسازی مدیران گشورای دانشگاه، به منظور توان

 وسط مرکزحوزه ت در این دو صورت درخواست مجوز برگزاری کارگاه توسط همان دفتر و یا پیشنهاد برگزاری کارگاه

 د.م نماینای رسمی، به آن مرکز اعلامطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، اقدام و مراتب را در قالب نامه
 

رتبط در مهای ی دورهبندضروری است دفاتر توسعه آموزش پس از اخذ مجوز برگزاری و یا اعلام برنامه زمان. 3-2

 ند.درت ورزرسانی گسترده موضوع در سطح دانشکده، مبامرکز مطالعات/ سایر دفاتر توسعه آموزش، به اطلاع
 

های تمامی دروس موظف خود را با ا، طرح دورهههر یک از دانشکده در هادوره /مسؤولین دروسضروری است . 4-2

ربط های آموزشی ذی، تدوین نموده و پس از تأیید مدیران گروهنامهآیینهای مصوب پیوست توجه به نمونه چارچوب

ریزی درسی های کلان مصوب کمیته برنامه، تطابق با خط مشی1و حصول اطمینان از هماهنگی با اسناد بالادستی

یی آنـها را بـه ، نسخه نها2بط گروه و کامل بودن آنها با استفاده از چک لیست ارزیابی طرح دورهدانشکده، ضوا

-در صورت نیاز به اصلاح و رفع نواقص طرح دوره .، ارایه نمایند3دانشکده ریزی درسیکمیته برنامه /معاونت آموزشی

گروه مربوطه  لاتیدر قالب ساختار و تشک ،دوره /ها، ارایه بازخورد و اعلام موارد اصلاحی به مسؤولین دروس

پس از اعلام موارد نیازمند اصلاح به . ابدیمیتحقق  گروه درموجود  ییاجرا یبا استفاده از ساز و کارها همچنین

 ، انجام اصلاحات در بازه زمانی تعیین شده، ضروری خواهد بود.دوره /مسؤولین دروس
 

 4ها، در تارنمایضروری است نسخ نهایی طرح دوره ،هاص دروس/ دورهرسانی صحیح در خصوبه منظور اطلاع. 2-5

 .هر دانشکده ارایه شوندهای آموزشی گروه

                                                           
آموختگان رشته مورد نظر های مورد انتظار دانشکوریکولوم مصوب رشته، چارچوب مصوب توانمندی منظور از اسناد بالادستی، اسناد مصوبی همچون .1

های بالینی ویژه دوره پزشکی عمومی، های کارآموزی و کارورزی هریک از بخشو .... می باشد. به عنوان یک مصداق، ضروری است در تدوین طرح دوره

های پایان مندیریزی دوره پزشکی عمومی مد نظر قرار گرفته و در تدوین توانکارورزی مصوب کمیته برنامه های کارآموزی وهای آموزشی دورهبرنامه

 آموختگان دوره پزشکی عمومی دانشگاه علوم پزشکی تهران، لحاظ گردد.های دانشمندیمندی مندرج در سند توانهای مذکور، محورهای تواندوره
قابل دسترس ، http://medicine.tums.ac.ir/edo# به نشانی 90منوی دبیرخانه پزشکی  -عه آموزش دانشکده پزشکیاین اسناد در تارنمای دفتر توس

 باشند.می
 

 (.نامهآیینت های مصوب طراحی طرح دوره ارایه شده است )پیوسچک لیست ارزیابی طرح دوره، در انتهای هر یک از چارچوب. 2

گردد تعریف و تصریح می مرتبطنامه شیوه ها، با توجه به شرایط خاص هر دانشکده، درساز وکارهای اجرایی فرایند تدوین طرح دورهجزئیات . 3

 .ارایه شده است( نامهآیین به انضمام این ،«هانامه دانشکدهچارچوب تدوین شیوه»)
4.Website  

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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ی از انجام در هر دانشکده، به شرط ارایه مستندات حاک 2در صورت تحقق هر یک از مراحل ذیل ماده : تبصره

 و بودهن آنها /آن دمجد انجام به یازین دانشگاه، آموزشدر گزارش سالانه به مرکز مطالعات و توسعه  مرحله/ مراحل

 .است بلامانع ،3 ماده ای وماده  نیا لیذ یبه گام بعد پرداختن

 هادوره بر اجرای طرح نظارتروزامدسازی و  -3ماده 

واصل فانشکده، زمان و دریزی درسی هر ضروری است به منظور روزامدسازی و ارتقای کیفیت، کمیته برنامه .1-3

 ند.های آموزشی دایر در دانشکده اعلام کها را مشخص و به تمامی گروهم ارزشیابی طرح دورهانجا
  

 های کلان ابلاغی، با نظارتضمن انطباق با خط مشی ،آنها یروزامدسازها و ارزشیابی طرح دورهضروری است . 2-3

 ییاجرا یبا استفاده از ساز و کارها نهمچنیگروه مربوطه  لاتیدر قالب ساختار و تشک ی وآموزش یهاگروه رانیمد

 هادوره /ها، ارایه بازخورد و اعلام موارد اصلاحی به مسؤولین دروسبررسی طـرح دورهمثال  ی. براابدیموجود تحقق 

بدیهی است پس از اعلام موارد  انجام شود. گروه یآموزش یشورا ایو  گروهی آموزش معاون نظارت و مشارکت با

، انجام اصلاحات در بازه زمانی تعیین شده، ضروری بوده و چگونگی انجام هادوره /ه مسؤولین دروسنیازمند اصلاح ب

 /ریزی درسی()رییس کمیته برنامه ریاست دانشکدهبازنگری در قالب یک گزارش، توسط مدیر گروه مربوطه به 

 گردد.دانشکده، اعلام می 1معاونت آموزشی
 

های تباربخشی، فرایندای مصوب کمیسیون ملی اعردهای اعتباربخشی مؤسسهضروری است بر اساس استاندا. 3-3

یه ارا بی ویج ارزشیااستفاده از نتا چگونگی ها، نحوه ارزشیابی مرحله اجرا،طرح دورهمشخص برای نظارت بر اجرای 

 ، مشخص گردد.نامه هر دانشکدهدر قالب شیوهاندرکار این امر، بازخورد همچنین مبادی دست
 

را « هانگری طرح دورهنامه تدوین و بازشیوه»از روند اجرای ای گزارش سالانهها، دانشکده ریاستضروری است . 4-3

لیت ین مسؤوا ،ارسال نمایند. در صورت صلاحدید رییس هر دانشکده، مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاهبه 

ست به ایز موظف نمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  مرکزتواند به معاون آموزشی دانشکده مربوط، محول شود. می

 د.رایه کننامه مذکور را به معاونت آموزشی دانشگاه اطور سالانه، گزارشی تحلیلی از روند اجرای شیوه
 

طالعات م حمایتی مرکز -و در راستای تحقق نقش نظارتی نامهضروری است به منظور ارتقای روند اجرای شیوه. 5-3

در  شده و یسبرر ریزی آموزشی این مرکز،های ارایه شده، توسط واحد برنامهزش دانشگاه، گزارشو توسعه آمو

 .گرددارایه  ربطبه مبادی ذی بازخوردهای لازمصورت نیاز به اصلاح روند، 
 

ه تصویب شده تبصر 4بند و  12ماده،  3شورای آموزشی دانشگاه در  29/6/1399نامه در نشست مورخ این شیوه 

 در نشست شده یگرآن، نسخه بازن یبر بازنگر یمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه مبن شنهادیبنا به پ وست ا

باشد و از لاجرا میاپس از ابلاغ، لازمو  شده بیتبصره تصو 2و  بند 16 ماده، 3 در شورا، همان 13/12/1401مورخ 

ه، ر دانشگادطع دایر مقاویژه هر یک از دروس رشته هاطرح دوره و نظارت بر اجرای بازنگریند تدوین، این پس، فرای

 پذیرد.با توجه به آن، صورت می

 

 

                                                           
 .های آموزشی مربوطه، مورد نظر خواهند بودمعاونتبسته به مقطع رشته، زشکی، دندانپزشکی و داروسازی، های پ. در خصوص دانشکده1


